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【“四型”社区建设】

中共宝鸡市委组织部办公室 2023 年 6 月 7 日

美丽型社区建设专项组

推进人居环境建设 打造美丽宜居社区

2023年市美丽型社区建设专项组按照《宝鸡市美丽型社区建

设实施方案》，围绕“三美共享”方针，扎实推进“美丽型”社

区建设工作。

一、强化组织领导，夯实工作责任。充分发挥牵头作用，通

过召开专项组联席会议，协调、督促成员单位进一步明确职责任

务、建设标准，及时调度工作进展情况，研究解决工作中的困难

和问题；指导县区建立协调配合机制，形成工作合力，对照建设
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方案建立任务清单，明确包抓领导、责任人和完成时限，细化、

项目化推进措施，确保任务明晰、措施有力、责任到人，稳步推

进“美丽型”社区建设。

二、坚持示范引领，持续全面推进。一是持续推进城市绿化

美化。在持续做好城市绿化养护基础上，合理布局建设各类游园

绿地，确保绿化率达到 30%以上；利用小区花架、藤架、廊亭、

屋顶等设施种植攀缘植物，推进立体绿化；做好观赏乔灌木、枯

枝、病枝的修剪，及时清扫绿地落叶，确保绿地干净整洁。完善

生活垃圾分类设施建设，加大垃圾分类宣贯；加快老旧小区改造

工作进度，确保 2022 年的 152 个小区年内完工，2023 年的 433

个小区年内开工，着力提升老旧小区基础设施配套，畅通消防、

救护等生命通道和无障碍通道；开展环保设施开放活动，通过建

设“光伏发电站”、“碳中和小屋”及“绿色益站”等，打造绿

色低碳节能减排参与式学习体验基地，增强群众践行简约适度、

绿色低碳的生活方式。二是加强文明宣传引导。深入宣传《宝鸡

市文明行为促进条例》，引导居民自觉遵守文明规范；结合环保

“七进”活动，深化生态环境宣传教育，策划“美丽中国，我是

行动者”等系列主题活动，大力推广低碳生活，推动移风易俗，

破除铺张浪费、薄养厚葬、人情攀比等行为；积极普及科学知识，

抵制迷信和腐朽落后文化，提升社区文明水平。开展联合执法进

小区，加大管理力度，重点处理社区中的不文明行为，推动文明

经营、文明生活，整塑社区环境秩序；加大美丽型社区建设宣传

引导，提升居民知晓率、参与度，努力营造全社会广泛关注、共

同支持的良好局面。三是大力弘扬正能量。以全国文明城市复检、



— 3 —

国家卫生城市复审为载体，积极开展志愿服务、党员进社区，倡

导爱心互助；举办广场舞、纳凉晚会等喜闻乐见的活动，促进邻

里和睦；开展模范评选，在社区、小区显著位置设立善行义举榜，

宣传道德模范、身边好人等先进事迹；宣传新时代家庭观，弘扬

优良家风家教；设立便民服务站，提供婚姻家庭辅导、矛盾纠纷

调解等服务，组织开展健康公益、亲子互动、邻里互助等活动，

讲好家风故事，传播家教理念。

三、加强交流互动，确保取得实效。专项组将适时组织成员

单位定期对各县区“美丽型”社区建设情况进行督促检查，指导

县区在建设过程中整合相关资源、资金，优先向年度建设的社区

倾斜；及时总结和推广不同类型、不同条件的社区建设经验，以

点带面，辐射带动，全面推进“美丽型”社区建设工作，力争2023

年底全市30%以上的社区达到标准。

幸福型社区建设专项组

明确目标 强化措施
扎实推进幸福型社区建设取得实效

今年，市民政局将认真贯彻党的二十大精神，扎实履行好幸

福型社区建设牵头职责，积极围绕“五心并举”目标，切实推进

幸福型社区建设步伐，进一步提升社区治理科学化、法治化、精
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细化水平，确保年底全市幸福型社区覆盖率达到 30%以上。

围绕“就业创业安心”。一是深化公共就业服务。组织开展

就业创业十大行动，加强市县镇村四级联动，用好实名制动态精

准就业服务平台，组织高频次线上线下专场招聘，开展送政策、

送培训、送岗位到社区活动，做到公共就业服务不落一人。二是

突出重点群体就业帮扶。聚焦大学生、就业困难人员等群体，落

实“一对一”、“131”精准帮扶，确保“零就业”家庭动态清

零。支持社区工厂等就业载体扩规模、提档次，推进公益性零工

市场建设，优化公益性岗位管理，拓展就近就业空间。三是完善

职业技能培训制度。突出急需紧缺职业和新职业、新业态工种培

训，开展“订单式”“定向式”培训和线上培训，提升社区居民

技能培训实效。四是提高城乡居民保障水平。

围绕“社会保障舒心”。一是完成 5 个居家和社区养老服务

设施建设项目。积极探索“养老+物业”“养老+旅居”等服务模

式，梳理基础条件好，生态环境优的养老服务机构名录，争取纳

入全省旅居基地范围，助推养老服务高质量发展。二是推广残疾

人辅助器具社区租赁业务，覆盖率达到 20%以上。三是加快推进

年度项目建设，做好标准化示范社区建设，提升社区治理水平。

持续开展超大社区拆分和过小社区撤并整合工作。指导县区落实

社区工作者职业体系“三岗十八级”报酬待遇工作。

围绕“托幼上学称心”。一是根据主城区发展规划，提前预

留教育用地，同步建设中小学、幼儿园，实现由“人等学位”向

“学位等人”转变。二是探索、建立和完善分类多元、科学有效
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的教育评价体系，坚持素质教育导向，全面推进五育融合，完善

“双减”长效机制，加快建设家校社会协同育人体系，营造学生

健康成长、全面发展的育人环境。三是制定“宝鸡好课堂”教学

评价标准，统筹思政课程和课程思政，推广应用思维导学、情境

教学、体验学习等教学模式，进一步丰富和优化中小学课后服务。

围绕“健康就医放心”。一是强力推进健康科普知识发布和

传播机制常态化运行，持续提升群众健康素养水平。围绕“15

分钟健身圈”目标，引导群众科学开展健身运动和体育锻炼，全

力打造生态宜居的健康环境。二是进一步加强危重孕产妇和新生

儿救治中心建设。加快推进医防融合、医养结合协同发展。三是

着力构建大卫生、大健康工作格局，落实健康第一责任，大力普

及健康知识，促进群众养成良好的生活习惯和健康的生活方式。

以健康举措融入社区服务为切入点，着力推进健康环境建设。

围绕“文化娱乐开心”。按计划、分批次举办全市“四型”

社区图书管理员培训班。组织举办形式多样、内容丰富的群众文

化、阅读推广、公益培训、手工制作、书画交流等特色文化活动

进社区。承办陕西省第四届全民健身运动会。筹备举办首届社区

运动会。组织开展“党的二十大精神进社区”活动。组织开展科

技志愿服务队进社区宣传活动5场，认定市级科普示范社区5个，

打造优秀科普示范点 2 个，举办“倡导文明健康 群众科学健身”

现场教学培训系列活动，持续丰富群众文娱生活。
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呈：广亭、时镇、甲宏、武发同志

送：省委组织部办公室，部领导，各县级干部

发：各县区委组织部，宝鸡高新区党工委组织人社部，市委各部门、市级

国家机关各部门、各人民团体人教科（办公室），党的关系在市委的部

省属企事业单位党委组织部，领导班子由市委管理的企业党委组织部，

机关各科室（单位）


