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今年以来，麟游县聚焦“能源化工、特色种养殖”两大首位

产业，采取聘任高质量发展顾问等方式引智借脑，柔性引进各领

域专家人才，打造“智囊团”，强化县域经济社会高质量发展的

智力支撑。

紧盯需求靶向引才。紧扣县委全委会制定的目标任务，对各

领域高端人才需求情况进行调研摸底，明确引进重点，制定引进

计划，“靶向式”引进高端专业人才。借举办“槐花·蜜蜂”产

业助推乡村振兴宣传推介活动之机，现场签约中国蜂产品协会副

会长兼秘书长孙国峰等 8 名蜂产业体系专家为麟游蜂产业高质
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量发展顾问。成功举办首届“伏羊美食节”，现场聘任 8 名西北

农林科技大学教授、首席专家为麟游农业高质量发展专家顾问。

截止目前，已聘任高质量发展顾问 19 名，涉及产业发展、项目

建设、招商引资、文旅融合等多个领域。

搭建平台出智献力。制定出台《麟游县高质量发展顾问服务

管理办法（试行）》，每年邀请顾问参加县域各类决策咨询、专

题研讨、项目论证、专题讲座等活动不少于 3 次；每半年召开一

次高质量发展顾问座谈会，为县域经济发展把脉献策。设立专项

调研课题，由相关领域顾问牵头，组织涉及部门开展调研，为县

委、县政府决策提供咨询。2022 年以来，聚焦县域能源化工、

产业规划、项目建设、文化旅游等领域，提供决策咨询服务 53

次、技术指导 21 次、意见建议 36 条，推动县域经济实现跨越式

发展，竣工投产 30 万头生猪养殖基地、林麝人工繁育养殖基地，

建成佛堂寺中蜂产业园，全县猪牛羊饲养量达到 40 万头（只），

养殖中蜂 3 万箱，获评“中国生态食材（麟游布尔羊）之乡”称

号。

保障待遇正向激励。县财政每年设立人才专项基金，用于专

家人才的引进和激励。对聘任的高质量发展顾问，每人每年享受

工作补贴 1 万元。顾问长期在麟工作的，为其提供人才公寓住房

一套，由县财政每月发放生活补贴。设立年度贡献奖，对在引进

资金、技术、项目、人才等方面做出突出贡献的，按照“一事一

议”的方式给予奖励。同时，为高质量发展顾问发放“麟游惠才

卡”，享受医疗保健、住房保障、交通出行等 10 项优惠政策，

激励各类人才在推动高质量发展中献智出力。
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近年来，扶风县积极探索年轻公务员“全周期管理”培养机

制，严把入口、培训、历练、监督“四个关口”，构筑起从入职

适岗到成长成才递进式培养管理全链条。

严把“入口关”，优化队伍结构。坚持把考试录用公务员作

为机关进人的主渠道，每年对各单位公务员队伍结构进行综合分

析研判，科学设置招考条件，合理申报考录职位，指导 16家用

人单位申报 8个紧缺专业，确保人岗相适、人尽其才。今年招录

人数同比增长 24.3%，及时补充了新鲜血液，干部队伍结构进一

步优化。将政治标准贯穿录用考察全过程，加强对政治信仰、政

治立场等方面的考察。通过个别谈话、审核人事档案、与考察对

象面谈、走访调查等方式，全面了解考察对象各项表现，严防“带

病招录”，确保公务员队伍的纯洁性。

严把“培训关”，提高适岗能力。注重源头培养，每年定期

举办“入职第一课”初任培训、能力提升专题培训班，精准设置

公务员法、保密知识、公文写作等培训课程，切实提高公务员理

论素养和工作能力。三年来，累计培训新录用公务员 267人。建

立年轻公务员“1+1”全员结对帮带培养模式，选配专业扎实、

经验丰富、责任心强的业务骨干担任帮带导师，按季度填写纪实

评价，对新录用公务员进行全周期跟踪培养，帮助健全知识体系、

补齐能力短板。同时，充分利用“学习强国”、“陕西干部网络

学院”等线上平台，加强年轻公务员日常培训，积极鼓励参加在
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职教育考试提升学历层次，不断扩展知识储备、优化知识结构。

严把“历练关”，锻造过硬本领。坚持“年轻公务员到一线

去、优秀干部从一线来”的鲜明导向。每年分批选派 100 名左右

年轻公务员到乡村振兴、项目建设、招商引资、信访维稳、征地

拆迁等改革发展一线实践锻炼，有计划地选派参与防汛救灾、矛

盾纠纷调解、安全事故处理等急难险重任务和应急突发事件，每

年选派 4名左右优秀年轻公务员赴邳州挂职学习，把营商环境政

策、比较优势带出去，把经验做法、先进理念带回来，在轮岗锻

炼实践中不断提升理论水平、专业能力，增强实践本领。

严把“监督关”，锤炼扎实作风。通过平时考核、跟踪考察、

领导评价等方式，为年轻公务员“精准画像”，动态掌握思想状

况和履职情况，按照“近期可用、中期培养、长期关注”3个层

次建立年轻公务员储备库，分层分类建立优秀年轻公务员“储备

池”。加强年轻公务员日常监督，把监督工作触角向“八小时之

外”延伸，对存在苗头性、倾向性问题的干部及时提醒纠偏、督

促改进，定期组织年轻公务员观看警示教育片，抓紧个人小微权

力的监督管理，引导年轻公务员把稳“方向盘”、系好“第一粒

扣子”。

送：省委组织部办公室，部领导，各县级干部
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