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中共宝鸡市委组织部办公室 2023年 11月 23日

今年以来，凤翔区聚焦“四优”模范机关创建，提高站位、

突出重点、狠抓落实，坚持从严从实，精准发力，切实推动机关

党建全面进步、整体提升。

提高站位，下好创建“先手棋”。始终坚持把旗帜鲜明讲政

治要求融入机关党建全过程。把“忠诚”放在首位。坚持把中央

重大决策部署和省市区委工作要求细化成具体任务事项，清单化

管理、项目化推进。以理论学习、主题党日、社会实践活动为抓

手，教育引导党员干部坚定信仰，忠诚于党。把“使命”扛在肩
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头。建立“第一议题”重点学、支部党小组会议专题学、理论课

堂研讨学、业余时间领悟学“四学”模式，持续深入学习习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，认真贯彻习近

平总书记来陕考察重要讲话重要指示精神，用党的创新理论武装

头脑、涵养党性，滋养初心、淬炼灵魂。把“行动”落在脚下。

成立领导小组，研究制定 2022年对标创建、2023年突破提升、

2024 年形成品牌“三步走”工作思路和创建工作实施方案，明

确创建总体要求、主要任务和推进举措，建立“三单一账”，推

动创建工作有序有效开展。

突出重点，练好创建基本功。坚持从制度严起、从示范抓起，

以规范化、制度化推进创建工作。强基础，推行标准化建设。认

真落实《中国共产党支部工作条例(试行)》，严格落实“三会一

课”、主题党日、集中学习等基本制度，加强机关党建标准化建

设，进一步规范基层党组织建设、党员队伍、组织生活、阵地建

设等方面，切实推动基层党建水平整体提升。重管理，突出党员

示范带动。严格落实组织生活会、民主评议党员等党内制度，扯

袖提醒，咬耳交心。组织机关党员围绕“四城同创”，常态化开

展“文明交通我先行”、“周末‘益’起来”等“双报到”志愿

服务活动，教育引导党员干部立足岗位做贡献。树典型，注重点

面结合引领。充分利用凤翔先锋、机关党建微信群等，大力宣传

创建先进单位特色做法，推进各单位互鉴互学，共同进步。区政

协“书香政协”、区行政审批服务局“党建领航、审批赋能”、

区烟草专卖局“成美先锋”、姚家沟镇“让党旗在基层一线高高
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飘扬+N”等一批“党建+服务”品牌初步形成，“一机关一特色、

一单位一品牌”成效初显。

狠抓落实，压紧创建责任链。细化任务明责任。签订“四优”

模范机关创建工作责任书，压紧主责，压实专责。全区 74个镇、

部门分级分类制定工作责任清单，形成班子带头、以上率下、一

级抓一级、层层抓落实的责任体系。督导传压求实效。联合区直

机关工委成立 2个督导组，对标 8方面 30项创建指标，先后深

入 30家创建单位开展专项督查 2轮次，发现问题 63个，下发提

醒函 27份，推动创建活动立茬见势。擂台比武促提升。举办“四

优”模范机关创建工作“擂台赛”，各单位限时擂台展示，邀请

“两代表一委员”、部门负责同志担任评委现场打分，以实地考

核、擂台比武和资料互评三个方面，综合评选一、二、三等奖 9

个，奖励党建工作经费 11.5 万元，以点带面辐射引领，不断提

高全区机关党建工作水平。

眉县坚持把建设“四优”模范机关作为加强和改进机关党的

建设工作的重要抓手，坚持以一条主线、两大工程、三项服务、

三条举措，推动机关党的建设走深走实。

紧扣“一条主线”，培根铸魂强基。始终把理论学习贯穿机

关党的建设全过程。系统谋划主动学，印发全县“四优”模范机

关建设实施方案，明确 4 类 11项重点任务，纳入机关党建督查
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内容和年度考核指标，教育引导机关党组织争做践行“两个维护”

的第一梯队。学深弄懂常态学，以机关支部书记、党务干部、党

员“三支骨干”队伍为重点，举办学习宣传贯彻党的二十大精神

系列专题研讨、宣讲交流等学习活动 35场次，覆盖 55个机关基

层党组织、1123名党员。丰富载体创新学，立足“理论课堂”

基础走出机关联建共学，用好扶眉战役纪念馆、红色美丽村庄等

干教资源，开展情景式、体验式、互动式实践教学 157场次，在

“田间地头”“板凳课堂”实现政治素质大提升。

实施“两大工程”，严密组织体系。突出增强机关党组织政

治功能和组织功能。实施阵地改造提升工程，持续深化机关党支

部标准化建设，首批 10个县直机关试点先行，示范带动。县税

务局投资 46万元，打造“税月初心”党团文化践行中心，设置

4 大板块，涵盖 32 项内容，配备专职讲解员 3 名，“党旗红＋

税务蓝”融合打造“四优”模范机关示范样板。实施组织生活规

范化工程，刚性落实领导干部双重组织生活制度，31 名县级部

门“一把手”当选机关支部书记，全面推行“清单制+责任制”，

开展组织生活“开放日”、“1＋1＋X”主题党日活动，以“头

雁效应”激发“群雁活力”。

强化“三项服务”，推进党建业务融合。以党建优、业务优、

融合优服务中心大局。高标准服务中心，对标“三个年”活动深

化“四优”模范机关建设，64个部门立足各自职能职责，认领

细化 56项重点工作，清单式管理、台账式跟进任务落实。高效

率服务企业，编制《眉县政务服务事项办事指南》，建立健全项
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目审批快办“2＋8”一站式服务模式，通过“一件事一次办”、

“两送三进”活动，帮助 50户企业纾困解难，打造“眉”好政

务服务品牌。高质量服务群众，16 个县级部门整合梳理 133 项

便民服务事项，开展“远程视频线上帮办”，促使高频政务服务

事项“零跑腿”；1950 名党员干部下沉社区参与“双报到·大

美眉坞”等志愿服务活动 650场次。

突出“三条举措”，提升作风能力。聚焦“六增强六提高”

工作目标，持续改进作风、增强本领。对标检视查改，开展对标

找差强弱补短专项行动，逐人建立“三单”，查准找实“六类作

风”问题 2317个，制定整改措施 3031个，承诺践诺办实事 314

件。一线蹲点调研，围绕学习调研 12个方面内容，前置开展调

研课题征集活动，确定牵头调研课题和专项调研题目，36 名县

级干部带头、621名科级干部跟进，下沉一线蹲点调研“解剖麻

雀”。强化监督问效，深入推进“六廉”机关建设，建立年初定

责、年中督责、年底述责工作机制，通过典型案例警示教育、防

微杜渐警告提醒、抓早抓小警戒处理、纪法红线警钟长鸣“四警”

教育，让廉洁作风在机关落地生根、蔚然成风。

凤县县委组织部一手抓硬件提升、一手抓机制创新，着力打

造书香组工、活力组工、精品组工、钢铁组工，建设“四优”模

范机关，引领组织工作开拓创新、提质增效。
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理论铸魂锻造“书香组工”。建立“一议一学”“一读一讲”

学习制度，通过固定学习日集中学、日常工作自主学、讲坛分享

展示学、深入一线实践学等方式，建设学习型机关，夯实干部政

治理论素养。坚持“第一议题”和“每周一学”制度，把学习宣

传贯彻党的二十大精神作为部务会议、支部会议、机关例会的“第

一议题”，每周四固定学习日集中导学，引领推动学习不断深化。

每月定期举办“读书分享”和“组工讲坛”，拓展学习党内法规

制度和组织工作政策，持续推动干部政治素养、业务能力“双提

升”。结合乡村振兴帮扶、创文创卫等中心工作，开展“助椒农

增收”“组工心向党，巾帼展风采”等主题党日活动，激励党员

立足岗位、服务发展。

文化赋能锻造“活力组工”。围绕组工文化打造组工干部政

治教育基地，以组织部历史、组织部作风，以及新时代组织工作

新要求、凤县组织工作特色等为主要内容，整合办事服务、党性

体检、日常宣传等功能，精心打造组工干部政治教育长廊、标准

化党员活动阵地、政治体检站、书香驿站等，建成集干部政治训

练、组工文化传承为一体的“一室一廊两站”平台。建立新老结

对帮带制度，引导年轻干部快速掌握工作方法、熟悉岗位业务、

继承组工作风，尽快成长为能力作风“双过硬”的合格组工干部。

开展“一日实践”活动，组织干部轮流到镇村社区坐班体验，掌

握群众工作方法、增强实践能力。发挥党建带工建作用，开展“双

生日”“万步有约”等活动，丰富党员干部文化生活，活跃机关

文化氛围，增强向心力、凝聚力。
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激励担当锻造“精品组工”。坚持组织工作服务中心大局，

建立“三单”台账管理机制，确定重点任务 121项，实行挂图作

战，激励党员干部在组织工作服务高质量发展、乡村振兴、基层

治理中展示精彩。建立“双向印证、三方比对”干部初始提名甄

别机制，鲜明凭实绩用干部导向。聚焦乡村振兴，构建村村、村

社、村企 “三联共建”机制，引领村集体经济不断发展壮大。

围绕特色农业、工业转型，培育“麝医生”“花椒匠”等乡土人

才，引进新兴产业技术人才，支持懂市场善经营的农村带头人，

涵养用才留才良好生态，为高质量发展聚力赋能。

聚焦忠诚锻造“钢铁组工”。落实习近平总书记建设“讲政

治、重公道、业务精、作风好”模范部门的要求，开展“我讲组

织史”等专题活动，推动党史进机关常态化，培训部史宣讲员，

逐步做到人人能讲组织史，教育组工干部知道“我们从哪里来、

到哪里去、怎么去”，不断增强对组工精神的认同。开展“学部

史、传部风”主题党日等活动，以各个历史时期组工干部先进典

型教育干部，引导干部积极传承政治坚定、公道正派、廉洁勤奋、

求实创新的组工作风和人梯精神、“安专迷”精神，着力锻造钢

铁组工干部队伍。
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送：省委组织部办公室，部领导，各县级干部

发：各县区委组织部，宝鸡高新区党工委组织人社部，市委各部门、市级

国家机关各部门、各人民团体人教科（办公室），党的关系在市委的

部省属企事业单位党委组织部，领导班子由市委管理的企业党委组

织部，机关各科室（单位）
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